








ПРОЕКТ
РЕКОМЕНДАЦІЇ

серпневого педагогічного форуму
“Надання якісних освітніх послуг – якісна освіта майбутнього”
Діяльність органів управління освітою та педагогічних колективів навчальних закладів протягом 2014/2015 навчального року була спрямована на виконання завдань, визначених пріоритетними напрямками розвитку освіти, яка зумовлена необхідністю змін, спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності освіти, вирішення стратегічних завдань, що стоять перед системою освіти у нових економічних і соціальних умовах на шляху до інтеграції в європейський освітній простір.

Аналіз діяльності навчальних закладів за результатами моніторингу надання якісних освітніх послуг дає змогу виокремити основні напрямки впливу на якість освіти: дотримання стандартів змісту освіти, технологічного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення навчального процесу, умов та засобів профілізації навчання, застосування здоров'язберігаючих технологій, належний стан утримання будівель і споруд навчальних закладів тощо. Саме це коло питань визначає стан розвитку освітньої галузі та перспективи щодо її вдосконалення.
Заслухавши виступи, пропозиції учасників форуму та обговоривши стан виконання основних завдань та перспективи розвитку галузі освіти учасники серпневого педагогічного форуму 

рекомендують:
1. Керівникам органів управління освітою  райдержадміністрацій, міських рад:
1) вживати заходи щодо створення додаткових місць у дошкільних навчальних закладах для задоволення потреб населення та збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою;

2) продовжити роботу щодо створення оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів, з урахуванням прогнозованих демографічних змін;

3) сприяти розвитку мережі профільних класів з поглибленим вивченням предметів;

4) забезпечити впровадження нових форм стандартів початкової освіти у 4-ому класі та базової — у 7 класі навчальних закладів;

5) сприяти розвитку інклюзивної освіти у навчальних закладах;


6) сформувати та затвердити мережу класів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до наявного учнівського контингенту та згідно вимог чинного законодавства (відповідно до статті 14 Закону України „Про загальну середню освіту”);

7) тримати на контролі питання залучення до навчання у школах області дітей-переселенців з окупованих територій та питання забезпеченості їх необхідним шкільним приладдям;

8) вжити заходи щодо поетапного забезпечення навчальних закладів області сучасними навчальними кабінетами та оновлення навчального обладнання функціонуючих навчальних кабінетів;

9) організувати підвезення на навчання учнів та працевлаштування педагогічних працівників закритих і призупинених загальноосвітніх навчальних закладів, а також підвезення на навчання до опорних шкіл освітніх округів учнів, які навчаються на індивідуальній формі з демографічної причини, для організації їх навчання у класах;
10) вирішити питання щодо подальшого використання приміщень закритих і призупинених шкіл, зокрема відкриття на їх базі дошкільних навчальних закладів;
11) при формуванні місцевих бюджетів на черговий фінансовий  рік передбачити кошти на придбання шкільних автобусів, а також залучати на ці цілі кошти інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

12) сприяти збереженню, розширенню та розвитку мережі позашкільних навчальних закладів, організації роботи гуртків, секцій, клубів військово-патріотичного та туристсько-спортивного напрямків;

13) вжити заходи щодо стовідсоткового охоплення позашкільною освітою дітей тимчасово переміщених сімей, дітей батьки яких є учасниками АТО, організувати для них харчування та роботу психолога з даними сім'ями;

14) сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів: забезпечити приміщеннями, навчальним обладнанням відповідно до напрямів статутної діяльності, виділити додаткові штати для забезпечення різних напрямів виховної роботи з дітьми та молоддю; створити умови для залучення високопрофесійних кадрів на посади керівників гуртків;
15) працювати над удосконаленням системи управління охороною праці, безпеки життєдіяльності та діяльності відповідних служб місцевих органів управління освітою згідно з вимогами нормативно-правових актів державної, галузевої та внутрішньої чинності з питань охорони праці;

16) активізувати проведення у підпорядкованих навчальних закладах інноваційних виховних заходів превентивної спрямованості щодо формування здорового способу життя, профілактики нещасних випадків, забезпечення збереження життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
17) проаналізувати стан протипожежного захисту в підпорядкованих навчальних закладах, забезпечивши комплекс організаційних та практичних заходів, спрямованих на зміцнення їх протипожежного стану відповідно до Кодексу цивільного захисту України; 
18) взяти під персональний контроль виконання заходів щодо підготовки навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період протягом         2015/2016 навчального року;
19) здійснювати постійний контроль за: 


утриманням у належному технічному та санітарному стані транспортних засобів, що використовуються для перевезення дітей, які проживають у сільській місцевості за межею пішохідної доступності, до загальноосвітніх навчальних закладів та у зворотному напрямку;


проведенням щоденного перед рейсом технічного огляду шкільних автобусів та  медичного огляду водіїв шкільних автобусів; 


вжити заходи щодо безперебійного забезпечення шкільних автобусів пально-мастильними матеріалами, запасними частинами для здійснення своєчасного проведення ремонтів "шкільних автобусів";

забезпечити безпеку дітей під час перевезень "шкільними автобусами";
       20) здійснювати своєчасну і в повному обсязі  виплату заробітної плати працівникам  установ та  закладів освіти  з урахуванням максимального         20% розміру надбавки за престижність праці педагогічних працівників;
 
21) взяти під особистий контроль організацію своєчасної виплати щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків  педагогічним працівникам, у разі необхідності внести зміни до бюджетних призначень, передбачених на дані цілі. Провести виплати до професійного свята Дня  працівника освіти;
22) не допускати,  з ініціативи органів управління освітою, керівників установ та закладів освіти,  скерування працівників у  відпустки без збереження заробітної плати.
2. Керівникам навчальних закладів:
1)  забезпечити 100 % охоплення навчанням дітей шкільного віку у загальноосвітніх, спеціальних та професійно-технічних навчальних закладах;

2) взяти під особистий контроль рівень викладання навчальних предметів спеціальних дисциплін, проведення виробничої практики для учнів ПТНЗ та дотримання педагогічними працівниками критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;

3) активізувати роботу з національно-патріотичного виховання, з цією метою створити:

належні умови для викладання предмету ”Захист Вітчизни” та проведення військово-польових  зборів для закріплення теоретичних знань на практиці;

організувати роботу гуртків військово-спортивного профілю (“Школа безпеки”, ”Сокіл (“Джура”) тощо) на базі кожного навчального закладу;

поновити у шкільних музеях експозиції про учасників АТО, які навчалися, працювали у закладі, організовувати проведення  зустрічей,  виховних заходи, волонтерські акції тощо;

4) забезпечити ефективну роботу психологів, соціальних педагогів навчальних закладів щодо профілактики правопорушень та суїцидальних спроб серед дітей та молоді;

5) запровадити у кожному навчальному закладі превентивні програми за технологією навчання культури здоров'я на основі розвитку життєвих навичок (ООЖН), забезпечити збереження життя і здоров'я учасників навчально-виховного процесу;

6) розробити організаційні та технічні заходи на опалювальний сезон 2015/2016 року щодо скорочення обсягів споживання енергоносіїв, у                          т. ч. природного газу, продовжити роботи з переведення котелень на альтернативні види палива;


2. Департаменту освіти і науки облдержадміністрації:

1) забезпечувати


 реалізацію на території області державної політики у сфері освіти;


координацію діяльності навчальних закладів, розташованих на території області, організацію роботи з їх нормативного, програмного, кадрового, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення;


управління навчальними закладами, що є комунальною власністю і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні;


2) сприяти розвитку системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, патріотично налаштованої, соціально активної, творчої особистості;


3) створювати умови для реалізації рівних прав громадян області на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, студентської молоді, педагогічних, наукових, інших працівників закладів та установ освіти;


4) здійснювати контроль за дотриманням актів законодавства з питань освіти і науки, виконання навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійно-технічної освіти;


5) здійснювати постійний контроль за станом виконання професійно-технічними навчальними закладами області контрольних показників прийому на навчання за державним замовленням у 2015/2016 навчальному році;

6) тримати на постійному контролі стан підготовки навчальних закладів області до роботи в осінньо-зимовий період 2015/2016 навчального року. 

